
 
 

 

 

 
DOCUMENTOS PARA ASSISTENCIA DE HOMOLOGAÇÃO 

• TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO (em 05 vias) 

• CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL - CTPS  (atualizada) 

• AVISO PRÉVIO POR ESCRITO (qualquer que seja modalidade da dispensa) 

• GUIA DE RECOLHIMENTO DA MULTA RESCISÓRIA SOBRE O FGTS DEVIDO (40% do trabalhador 
mais 10% de contribuição social sobre o saldo total); 

• REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (exceto quando: aposentadoria, pedido de demissão, 
justa causa, e programa jovem aprendiz); 

• ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL; 

• RELAÇÃO DE SALÁRIOS CONTRIBUIÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL; 

• PPP – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO (02 vias sindicato e trabalhador); 

• EXTRATO ANALÍTICO DO FGTS (caso o saldo esteja inferior a media calculada pelo tempo de serviço, 
a empresa deverá apresentar a relação de empregados autenticada pela caixa de todo o período empregatício); 

• PROTOCOLO CHAVE PARA MOVIMENTAÇÃO E SAQUE DO FGTS; 

• CARTA DE REFERÊNCIA DO TRABALHADOR (indispensável); 

•  CARTA DE PREPOSIÇÃO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA; 

• COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL - GRCSU (ultimo exercício 
acompanhado da relação de empregados); 
 
Observações: 

1. A rescisão deverá ser feita com base na maior remuneração do trabalhador; 
2.  Em caso do trabalhador comissionado a empresa devera apresenta os 12 ultimos contra-cheques  

para conferencia da media do salário; 
3. No aviso deverá constar dia horas e local da homologação. 


