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Campanha salarial nas concessionarias 2017/2018
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Categoria vota em plebiscito e aprova acordo. Luiz Cruz e Kleber Santos, diretores do Sindcon, fazem trabalho de base durante aplicagdo do plebiscito
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Agosto de 2017

Convencao Assinada

A apuracéo dos votos da consulta

a categoria, através de plebiscito
nas concessionarias, sobre a
contraproposta dos patrdes as
reivindicacdes da Campanha Salarial
2017/2018, concluiu que o acordo foi
aprovado e a Diretoria do Sindcon
foi autorizada a assinar a Convencao
Coletiva de Trabalho- CCT, o que
ocorreu em 11 de agosto de 2017. A

proposta de reajuste salarial ficou assim:

4,69% de reajuste e 0 pagamento do
valor retroativo, referente aos meses
de marcgo, abril, maio e junho, dividido
em duas vezes nos meses de agosto e
setembro de 2017.

NossoSINDICATO

Vitoria da Categorla O Sindcon foi vitorioso em ag¢ado na Justiga sobre o trabalho aos domingos

e assinou acordo com a Miwah Comércio de Veiculos para pagamento da multa relativa ao ndo cumprimento da
Convencao Coletiva. O mesmo aconteceu com a Caoa, que procurou o Sindicato para acordo, apds acao judicial
por ter funcionado Sexta-Feira da Paixdo de Cristo em 2016. E bom lembrar que o valor da multa, prevista na

Repondo ainflagio e

mantendo direitos

A Campanha Salarial ocorreu em um cenéario
desfavoravel a todos os trabalhadores
brasileiros, quando estd em curso um

ataque feroz do governo golpista de Michel
Temer, com apoio de deputados e senadores
conservadores, aos direitos trabalhistas, a
Justica do Trabalho e a Previdéncia Social,
através de "reformas" que s6 beneficiam

a classe dominante formada, sobretudo,

por empresarios de todas os setores da
economia.

O momento é preocupante pois o golpe, na
verdade, sempre foi contra os trabalhadores
para implantar a precarizacdo nas relagoes e
o enfraquecimento das entidades sindicais.
Historicamente todos os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras brasileiros
foram conquistados com muitas lutas, greves

e mobilizacGes. Agora estd em pauta, e cada
vez mais necessaria, a nossa uniao em torno
dos sindicatos e o fortalecimento da nossa
organizacao.

Nao foi facil negociar mas conseguimos
repor a inflacdo do periodo e manter nossos
direitos. Portanto, estdo asseguradas todas
as clausulas da Convencao, entre elas, nao
trabalhar aos domingos.

Duas novas cliusulas

Nesta Campanha incluimos mais duas
clausulas a CCT que tratam da liberacao de
membros da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA e do Departamento de
Recursos Humanos, que serao liberados 01
(uma) vez a cada ano, durante meio turno
de trabalho, para participa¢ao de palestra
ou seminario que devera acontecer em data
programada por ambos os Sindicatos.

CCT, é revertida também para os trabalhadores € que a luta é para que se respeite nosso direito de nao trabalhar
aos domingos e nem em feriados nacionais.




ReformaTRABALHISTA
Ataque retira

O exterminio da CLT, comandado pelo presidente
imposto Michel Temer, aprovado no Senado
Federal, 11 de julho, através da reforma trabalhista
(PLC38/2017), é a medida mais cruel adotada
contra os trabalhadores e trabalhadoras brasileiros
porque impde um retrocesso de décadas acabando
com direitos consagrados, como também impoe a
classe trabalhadora uma realidade de precarizacao.
Alei foi sancionada em 13 de julho e entrard em
vigor daqui a quatro meses.

Esse ataque aos direitos trabalhistas, sob a alegacdo
de “modernizacao e criagao de empregos”, é uma
falacia contestada por intimeros especialistas

e sindicalistas; pois a reforma trabalhista torna

os trabalhadores mais vulneréveis a exploragao

e as formas de contratacdo mais precarias e
atipicas, flexibiliza a jornada de trabalho, rebaixa

a remuneracdo, altera as normas de satide e
seguranca do trabalho, fragiliza os sindicatos ao

Diretores e presidente do Sinposba, Jorge Fonseéca, :

Sindcon-BA

de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua
execugao”.

7- Trabalho intermitente Define
trabalho Intermitente como aquele
de prestagao de servicos nao
continua, ocorrendo com alternancia
de periodos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou
meses.

8- Mulheres gravidas ou em periodo de
amamentacao terdo direitos retirados. A
reforma trabalhista permite que gestantes
trabalhem em condicoes insalubres. O
texto aprovado prevé a continuidade

do trabalho das mulheres gravidas em
condicoes de calor ou frio, em contato

~juntamente com as-Centrais=Simgicais-e-diversa
tegorias, participaram das manifestagcées em
Salvador, contra as reformas_que_retiram direitos.

com substancias danosas a satiide, sem
serem relocadas para outra fungao.

mudar a forma de negociagao coletiva, limita o
acesso a Justica do Trabalho e o seu poder.
Para o presidente do Sindcon, Jorge Fonseca,

o cendrio é desolador e preocupante, mas “os
trabalhadores nao podem se deixar abater,
pois a luta ndo acabou. Perdemos uma batalha
importante, mas a luta contra a retirada dos
nossos direitos seguird. Vamos nos mobilizar
porque novos desafios estdo por vir; nés nao
estamos sozinhos e a resisténcia é nossa maior
arma juntamente com demais categorias de
trabalhadores” conclamou o sindicalista.

Conheca alguns pontos da
Reforma Trabalhista que
acabam com nossos direitos

1- Justica mais dificil O projeto dificulta que
trabalhadores possam ingressar com agdes
judiciais. Pelo texto, se o empregado assinar a
rescisao contratual, ficard impedido de
questiona-la posteriormente. Também limita em
0ito anos o prazo de tramitagdo processual. Se até
14 a acdo nao tiver sido concluida, sera extinta. Se
vocé faltar a sua audiéncia (por inimeras razdes),
sera obrigado a pagar custas para o Estado e saira
devendo os honorarios do advogado da empresa.
Se vocé ganha mais de R$ 2.212,52, for demitido

e quiser reclamar na Justica algum direito, serd
obrigado a arcar com as custas do processo. Sem
receber saldrios e rescisao, ndo tera garantia alguma
de que ira receber ap6s anos de litigio, e a escola dos
filhos, aluguel e demais contas ndo serdo levados em
conta para avaliagdo da gratuidade judiciaria.

2- Reducio de Saldrio Os saldrios também
podem ser reduzidos por meio de acordo entre
empregador e trabalhador, desde que ndo seja
inferior ao saldrio minimo.

3~ Férias Hoje, a lei determina que serao
concedidas em um s6 periodo, apds 12
meses. Podem ser divididas em duas em
“casos excepcionais”, com no minimo 10
dias em um dos periodos. Com a mudanga,
as férias poderao ser divididas em trés, com
um periodo nao inferior a 14 dias. Abono de
férias - Pela regra atual, o empregado pode
converter um terco do periodo de férias em
abono pecuniério. A reforma trabalhista acaba
com esse item.

4~ Jornada de Trabalho Pelo projeto
aprovado, é possivel estabelecer o aumento
da jornada de trabalho, inclusive por acordo
individual escrito, jornada de 12 horas. Bem
como a reducao da horas de descanso.

5- Hora extra Se vocé realizou horas

extras durante um ano e nao recebeu em
contracheque, ou mesmo se as comissdes ndo
foram pagas, seu patrdo podera quitar tudo
isso pagando metade, 1/4 (dependera do
humor dele) do que te deve, e vocé nao podera
reclamar as diferencas na Justica do Trabalho.

6~ Terceirizacao Mexe nas leis 6.019 (trabalho
temporéria) e 13.429 (recentemente sancionada
por Michel Temer, sobre terceirizagdo), para
nao deixar dtvida sobre o carater amplo,

geral e irrestrito com que a pratica podera

ser adotada daqui por diante: “Considera-se
prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucao de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a empresa prestadora
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9- “Sua vida vale o quanto vocé
ganha” Se vocé ganha R$ 2.000,00, caso venha
a sofrer um acidente de trabalho (no Brasil
sao cerca de 700 mil por ano), fique ciente
que sua integridade fisica valera menos que
a do gerente da fébrica, que ganha seus R$
10.000,00.

10~ Pessoa Juridica Seu empregador podera con-
tratar vocé como Pessoa Juridica, sonegando im-
postos, contribui¢des sociais, férias, 13°, FGTS, DSR,
horas extras, e vocé ndo tera para quem reclamar.

11- Rescisao Serd autorizada a rescisdo
contratual por muatuo acordo. Ou seja,

ninguém mais sera mandado embora, mas sera
gentilmente convidado a se retirar (art. 484-A) e
o empregador economizara dinheiro na rescisao.

12- Homologacio Fim da homologagao perante
os sindicatos (que ja ndo assegura direitos). A
homologacao poder4 ser feita na prépria empresa,
ou seja, sem qualquer possibilidade de indagacao
dos valores consignados, transformando o Juiz do
Trabalho em um carimbador;

13- Eliminacao de direitos Seri licito ao empre-
gador, pela negociacao coletiva, eliminar direitos
sem estabelecer contrapartidas, o que contraria o
atual entendimento dos Tribunais Trabalhistas.

14- Negociado sobre o legislado

Permite que acordos e convengdes coletivas
prevalecam sobre a lei trabalhista, mesmo que
tragam prejuizos aos trabalhadores.

Com informacgéo do plantéo brasil e o Bancario, jornal do
Sindicato dos Bancarios da Bahia
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