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PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA RENOVAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

O SINDCON-BA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS,
VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES NO ESTADO DA BAHIA, inscrito no
CNPJ sob o N°. 63.226.336/0001-97, com endereco na Rua da Forca, N°. 39, sala 505, Centro,
Salvador/Ba, regularmente representado por seu Presidente, o Sr. Jorge Raimundo da Fonseca, CPF
N° 357.683.125-87 e o SINCODIV-BA - Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores De Veiculos No
Estado Da Bahia por seu presidente Sr. Raimundo Valeriano Santana CPF N.°. 098.730.585-91
inscrito no CNPJ sob 0 N°.15.244.213/0001-36 , com endereco Av. Juracy Magalh@es Junior , N°. 66,
sala 201/202, Rio Vermelho Salvador/Ba, da categoria profissional especifica abrangida, as
concessionarias de veiculos e comercializacédo de veiculos novos usados automotores peca acessorios
e servicos de mecénica e outros relacionados a Convencao Coletiva de Trabalho mediante as seguintes
clausulas e condi¢bes a seguir:

CLASULA 12 — ABRANGENCIA

A presente norma coletiva de trabalho estipula as condi¢cbes de trabalho aplicaveis as relacdes
individuais e coletivas de trabalho dos trabalhadores em Vendas de veiculos com base territorial em
toda jurisprudéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA 22 DATA - BASE E VIGENCIA:
Estipulam-se a DATA-BASE, ora representada pelo sindicato profissional em 1° de Margo, vigorando a
presente Convencédo Coletiva de Trabalho de 1° Marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial dos empregados a partir de 1° de marco de 2014, em R$ 803,47
(oitocentos e trés reais e quarenta e sete centavos), independentemente da data de entrada na
empresa.

Todos os Empregados Comissionistas Mistos receberdo salario fixo mais comissdo, com a garantia do
piso salarial de R$ 803,00 (oitocentos e trés reais e quarenta e sete centavos), Excluem-se os
Comissionistas puros.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que as empresas reajustara os salarios de seus empregados em 1° de marco de
2014, o equivalente a 10% (dez por cento) sobre o salario praticado em 28 de fevereiro de 2014,
independentemente do valor do salario percebido;

conforme abaixo a seguir:

As empresas nao poderdo compensar aumentos, antecipacdes ou reajustes espontaneos que tenham
sido concedidos a partir de 1° de Marco de 2013.

O percentual de reajuste negociado nesta clausula somente sera aplicavel sobre a parte fixa do salario.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DA REMUNERACAO:
O pagamento da remuneragcdo do empregado sera efetuado até o dia cinco do més seguinte ao
vencido, comprometendo-se as empresas a pagarem adiantamento quinzenal correspondente a 40%
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(quarenta por cento) da remuneracgdo, até o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as condicdes
favoraveis ja praticadas.

Ao empregado sera fornecido comprovante do pagamento do adiantamento quinzenal e comprovante
do pagamento mensal da remuneracdo, com a identificacdo da empresa e do empregado, a
discriminacao das verbas pagas e descontos efetuados, o més a que se refere o pagamento, o valor
dos depésitos de FGTS, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas pagarem adicional equivalente a 5% (cinco por
cento) da remuneracdo do trabalhador, a titulo de "quebra de caixa' para todos os empregados que
manuseiam com numerarios.

FALTA DE CAIXA: A fim de evitar o contraditério entre os empregados e a pessoa responsavel pelo
fechamento do caixa, serd feito pelo chefe de setor, que conferira os valores entregues pelos
vendedores e assinara o documento por este fornecido, contendo o valor entregue.

CLAUSULA 72 - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados, que percebem salario na base de comisséo, serdo regidos pelos seguintes
dispositivos: a. As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio serdo calculados pelo somatério
dos Ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagéo, apurados da seguinte forma:
encontra-se o somatdrio dos 12 uUltimos salarios e divide-se por 12;

b. Excetuando-se o disposto nas alineas e e f da presente clausula, o comissionado nao é responsavel
pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo. Portanto é vedado as empresas, efetuar
gualquer desconto nas comiss@es futuras do funcionario, desde que o procedimento tenha sido
realizado de acordo com as normas estabelecidas pela empresa, e ndo tenha havido cancelamento da
referida venda.

c. O empregado remunerado por salario-base mais comisséo, ou apenas comissionado, tera
assegurado remunerag¢ao mensal minima, equivalente ao piso salarial, ja incluido o repouso
remunerado. Na hiptese em que as comissdes superem o piso normativo, ou incidam horas
extraordinarias habituais, ndo havera prejuizo na aplicacédo dos percentuais do repouso semanal
remunerado.

d. Para os empregados que recebem salario fixo mais comissao e para 0s apenas comissionados, 0s
calculos para pagamento de quebra de caixa obedecerédo aos seguintes critérios: através do somatério
do salario base e comisséo sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 5% (cinco por
cento) referente a quebra de caixa, para o primeiro caso e para 0s que recebem apenas por comissao,
0s percentuais se aplicam sobre os valores das comissfes recebidas, logicamente observado e
respeitado o limite imposto e explicitado na Clausula Terceira da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

e. Nas vendas de consoércios, os pagamentos das comiss@es a que tem direito o empregado poderao
ser realizados na exata proporcao dos valores recebidos pela concessionaria/contratante, na forma
estabelecida no paragrafo 1°., do artigo 466 da CLT, por se reconhecer que a venda de consércio é
uma transacéo por prestacdes sucessivas.
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§ 1° - Em relacdo ao pagamento das parcelas do 13° salario havera o seguinte critério: para o
atendimento dos 50% (cinquenta por cento) correspondentes a primeira parcela: o calculo sera feito
pelo somatério das comissdes do periodo de janeiro/14 a outubro/14, dividido por 10 (dez). Para o
pagamento da segunda parcela, sera acrescentado ao somatoério dos dez meses anteriores, o més de
novembro/14 e sobre o valor total incidira divisdo por 12 (doze).

§ 2° - A COMPLEMENTAGCAO das parcelas do 13° salario, seré feita com as comissdes auferidas no
més de dezembro de 2014, sem corre¢ao, e incorporada ao somatorio dos 11(onze) meses de
janeiro/14 a novembro/14, e dividida por 12(doze), compensando-se as parcelas pagas em
novembro/14 e dezembro/14

CLAUSULA 82- AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo mensalmente um auxilio alimentacdo no valor minimo de R$ 60,00
(sessenta reais) podendo tal beneficio ser substituido pelo fornecimento de tickets refeicéo, ou, na
hip6tese de anuéncia do trabalhador, vale compras instituidos pelo Empregador, excepcionado o
periodo de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os estabelecimentos da categoria econdémica que possuam cozinha
propria ou terceirizada e fornecerem refeicéo ao trabalhador ndo estardo obrigados ao fornecimento do
ticket refeicéo ou auxilio alimentacéo

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento desta refeic&o, ou cumprimento das obrigacdes contidas
nesta clausula, nao é caracterizado como salario “in natura” e ndo integra a remuneragdo dos
empregados para fins trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que adotarem condi¢des mais vantajosas aos seus
funcionarios, em relacéo a alimentacdo, ndo posderdoretira-las em razao do presente ajuste, as quais
ficam mantidas.

CLAUSULA 92 - AUXILIO FUNERAL

As empresas aqui representadas colocardo a disposicao dos seus empregados, apoélice de seguro com
cobertura de servicos relativos ao auxilo funeral para morte do seu empregado, por motivo de acidente,
e o custo da mensalidade relativa ao seguro, sera repartido em percentual equivalente a 50%
(cinglienta por cento) para empresa e 50% (cinglenta por cento) para o funcionario, qual sera
descontado em folha de pagamento conforme condi¢des abaixo: PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da
cobertura prevista no caput desta clausula sera de no minimo R$ 3.500,00;

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que ndo contratarem o referido seguro reembolsarédo ao
dependente do empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao
valor previsto no paragrafo anterior. Tal pagamento podera ser feito por iniciativa da Empresa ou por
solicitacéo do beneficiario;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dependente a que se refere o paragrafo anterior ser4 o mesmo que
recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de nao haver dependente registrado, o auxilio
devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da lei civil.

RUA DA FORCA , 39 ED. BARAO DE COTEGIPE SALA 505 - CENTRO - SALVADOR-BA
CEP 40.060-431 - TEL. (71) 3328-3436 - EMAIL: sindcon-ba@uol.com.br



S04 DOSEAPREGADOS N ADMNSTRADORAS F CONSCRENS, VENDEDORES D CONSORCNS, ERPREGANSE
I [} I A
A= VENDED0REDECONESSONAS D€ VEOLOS, STRBUIDORAS DEVEILOS  OGENERES O ESADO ARK

CNPJ N° 63.226.336/0001-97 - REG. SINDICAL N° 35766.001265/92-19 - COD.SINDICAL N° 005.811.04454-9

CLAUSULA 102 - SEGURO POR ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas aqui representadas, colocardo a disposicéo dos seus empregados, apodlice de seguros
com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho; e o custo da
mensalidade relativa ao seguro, sera repartido em percentual equivalente a 50% (cinqiienta por cento)
para empresa e 50% (cinqlienta por cento) para o funcionario, qual sera descontado em folha de
pagamento.

a) As coberturas para os casos aqui previstos ndo poderao ser inferiores ao equivalente a R$25.000,00
(vinte e cinco mil reais), por empregado.

b) As empresas que ndo optarem em colocar o referido plano de seguro a disposicdo dos empregados,
arcardo com as indenizac6es no valor da Alinea (a) desta clausula, em caso de morte ou invalidez
permanente, devidamente comprovada por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 112 - CONVENIOS E AUXILIOS
As empresas poderdo firmar convénios com cartdo Multibeneficios visando a aquisi¢ao, pelos
trabalhadores, de produtos nos estabelecimentos conveniados.

As empresas definirdo o limite do cartdo, observando o limite de comprometimento do salario e o
namero de prestacdes definidas pelo cartao.

a. Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados referentes as
parcelas das compras, ndo se incorporando os mesmos ao salario para qualquer finalidade legal, bem
como a descontar a totalidade das parcelas devidas no ato da rescisdo do contrato de trabalho, para
pagamento posterior da fatura.

CLAUSULA 122 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO
A rescisao dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

As empresas representadas pelo Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado
da Bahia, celebrardo as homologacfes das rescisfes dos contratos de trabalho de seus empregados,
preferencialmente na Sede do Sindicato Profissional ora acordante.

8 1° - As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus empregados, no
mesmo dia da homologacéo os documentos necessarios, mediante protocolo.

CLAUSULA 132 — SUBSTITUICAO:

Ao empregado designado pela empresa para ocupar em substituicdo, eventual ou temporaria, cargo
diverso do que exerce habitualmente, serda pago salario igual ao do substituido que perceber salario
maior, excluidas as vantagens pessoais, passando o referido salario a integrar a remuneracdo do
substituto, em carater definitivo, se a substituicdo perdurar por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA 142 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipéteses de pedido de
demisséao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condi¢cbes e prazos
seguintes:
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a. Gestante - Desde a notificagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apdés o término da licenca
previdenciaria;

b. Acidentado - Desde a comunicacdo do acidente até que se complete um ano apés a cessacao do
auxilio acidente.

CLAUSULA 152 - JORNADA DO EMPREGADO

A duracéo da jornada de trabalho ndo sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ficando estabelecido que podera, ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71
da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, garantindo-se o intervalo de 01(uma) hora,
apos a sexta hora de trabalho continuo, enquanto as horas acrescidas, dentro do limite diario de
02(duas), em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas como
extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial se 0 excesso de jornada em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 1° As empresas poderdo, mediante assisténcia do sindicato da categoria profissional, realizar acordo
de horario diferenciado.

8§2° Para todos os funcionarios que atuem em funcdes contendo caracteristicas de
vigilancia, seguranca, ou desempenhadas em portaria, fica autorizado o trabalho do empregado por
12(doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada jornada de trabalho
12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja ajustado entre empregado e empregador. Desta forma,
com apoio no principio constitucional da livre negociacdo, as partes resolvem em comum acordo,
estabelecer esta possibilidade para queas fungdes, com tais qualidades, pertinentes a
trabalhadores que tenham contratos ajustados diretamente com os empregadores desta categoria,
possam gozar da livre possibilidade de compensacdo desta jornada, correspondendo aos
interesses dos empregados e empregadores;

83° As horas extras do empregado serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, assim também como vigia noturno interno, cujo percentual Unico sera
sempre de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas
extras trabalhadas.

CLAUSULA 162 - CONTROLE DA JORNADA DO EMPREGADO

As partes estabelecem a flexibilizagdo das exigéncias contidas na Portaria do MTE de n° 1.510/2009
para a categoria, ficando facultado ao concessionario que nao vier a aderir ao sistema de ponto
eletrénico contido na referida norma, a obrigacdo de protocolar uma copia da declaracédo espontanea no
sindicato dos empregados e no sindicato patronal, informando quais serdo os meios de controle de
jornada adotados pela empresa, para que as respectivas entidades sindicais possam acompanhar, a
gualquer tempo.

CLAUSULA 172 - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situacao, gozara das seguintes
prerrogativas:

a. A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as
aulas;
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b. Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado
estudante com o periodo de férias escolares;

c. Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacéo, as faltas ao servigo decorrentes
de realizacéo de exames vestibulares, desde que comprovadas e cientificadas ao empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 18 - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS, FERIADOS NACIONAIS E O
FERIADO DA SEXTA FEIRA DA PAIXAO DE CRISTO

Com fins de manter o tratamento igualitario entre os trabalhadores que recebem por comisséo, fica
proibida a abertura ao publico das concessionarias de automoéveis de passeios e comerciais leves, do
Estado da Bahia nos dias de domingos, feriados nacionais, e no feriado civil da Paixdo de Cristo.

Serd possivel a abertura ao publico nos domingos e feriados nacionais e no feriado civil da Paixao de
Cristo, somente em 03 (trés) datas (domingos ou feriados) durante a vigéncia desta norma coletiva. As
datas serdo escolhidas por deliberacéo e aprovacéo expressa pela maioria simples das empresas
presentes na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada pelo sindicato patronal, convocada
especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apos a realizacdo da assembléia o sindicato patronal informara as
empresas e o sindicato laboral as data escolhidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A proibicdo de abertura aos domingos, feriados nacionais e no feriado da
Paixao de Cristo, ndo sera considerada incorporada ao contrato de trabalho de qualquer empregado,
tendo em vista se tratar de condicdo negociada coletivamente com clara previsdo de alteracdo, em
razao de deliberacdo dos empregados, mediante autorizacao expressa da Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria patronal, sendo que tal concesséo visa manter o equilibrio e igualdade de
rendimentos entre aqueles que concorrem dentro do mesmo mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessionaria que violar a proibigéo da abertura aos domingos e
feriados citados no caput desta clausula décima, por conta prépria e isoladamente, sem expressa
autorizacao da Assembléia Geral Extraordinariaconvocada pelo Sindicato Patronal, ficara obrigada a
pagar uma multa de R$ 50.000,00 (cinqliienta mil reais), para cada domingo/feriado desrespeitado, a
gual sera rateada proporcionalmente em 50% (cinqlienta por cento) entre os Empregados ou
Prestadores de Servicos que tenham laborado nos dias da(s) aludida(s) infracdo (6es), ficando os
outros 50% (cinguienta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados. Caso, por qualquer motivo,
algum dos Empregados ou Prestadores de Servicos identificados néo aceitem receber o crédito, o valor
sera rateado proporcionalmente entre 0s que aceitaram, ou, sucessivamente, ndo havendo aceitacao,
esta outra metade do crédito pertencera ao Sindicato dos Empregados, que detém a legitimidade para
cobrancga da multa.

PARAGRAFO QUARTO — A proibicdo prevista no Caput deste artigo, bem como o contetido disposto
no Paragrafo Segundo e Multa estabelecida no Paragrafo Terceiro incidem diante de atividades
desenvolvidas em Shopping Center, Parque de Exposi¢cOes, Supermercado, Loja, Feira, Banca, assim
como sobre qualquer Local ou Estabelecimento aonde o Empregador venha a desenvolver atividades
comerciais, sendo expressamente vedada a atuacdo dos concessionarios, com vendas de veiculos
novos de passeio e comerciais leves nos domingos, feriados nacionais e civil da Paixao de Cristo, sob
pena de aplicacédo da referida multa.
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PARAGRAFO QUINTO — O dia 28 de outubro de 2014 seréa considerado “DIA DO TRABALHADOR
CONCESSIONARIO”, n&o havendo trabalho, nem prejuizo para o repouso semanal ou remuneragao.

CLAUSULA 192 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por facultativos do Sindicato dos
Empregados em razao da existéncia de Convénio com o Instituto Nacional da PrevidénciaSocial.

CLAUSULA 202 - CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO

Os diretores do SINDCON/BA e seus prepostos poderéo ter acesso aos estabelecimentos dos
CONCESSIONARIOS, nas promocdes de campanhas de sindicalizacdo, desde que mediante prévia
comunicacao a diretoria da empresa, para determinacao dos locais e horarios, onde serdo realizados
esses eventos, de forma a ndo prejudicar as atividades operacionais das concessionarias.

CLAUSULA 212 - DIRIGENTES SINDICAIS/REPRESENTANTE SINDICAL
As empresas que possuirem funcionarios que sejam militantes sindicais, s6 deverao disponibilizar 01
(um) empregado para atuar no Sindicato profissional.

CLAUSULA 222 - TAXA ASSISTENCIAL
Serdo pagas aos Sindicatos as seguintes taxas assistenciais:

Em favor do respectivo Sindicato Patronal:

As empresas deverdo recolher, até 30 (trinta dias) ap6s a assinatura desta convencao, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) da sua Folha de Pagamento do Pessoal do més de marco de 2014,
sendo o minimo de R$150,00 (cento e cinquenta reais) e o méaximo de R$850,00 (oitocentos e
cinquenta reais

Em favor do Sindicato dos Empregados:

As empresas se obrigam a descontar do salario de todos os seus empregados representados pelo
sindicato profissional convenente as mensalidades e contribuicdes assistenciais aprovadas com base
em deciséo dos trabalhadores da categoria reunidos em assembléia geral extraordinaria, realizada em
24/02/2014, nas quais os trabalhadores deram AUTORIZACAO para as empresas descontarem, de
cada empregado, quando do primeiro pagamento da remuneracao, apds a assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho, o valor de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de contribuic&o assistencial para custeio
desta campanha salarial. e descontarem mensalmente da remuneracdo de cada empregado o valor
equivalente a 1% (um por cento) sobre a remuneracao, a titulo de contribuicdo para custeio do sistema
confederativo, em beneficio do sindicato dos trabalhadores. Fica estabelecido o direito de oposi¢cdo aos
descontos dos nao presentes a assembléia, através de manifestacdo, por escrito, através de
correspondéncia protocolada junto ao Sindcon-Ba, pelo prazo de quinze dias a contar da data de
assinatura da convencao coletiva de trabalho.

Com base na presente clausula, sera descontado pelas empresas, de cada empregado que nao
manifeste sua oposicdo, quando do primeiro pagamento da remuneracdo apds a assinatura desta
norma coletiva, o valor de R$ 10,00 (dez reais), a titulo de taxa assistencial, para custeio desta
campanha salarial.

O montante sera recolhido ao SINDCON-BA no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a data da efetivacao
do desconto, enviando o comprovante do depdsito para o SINDCON-BA pelo correio, email (sindcon-
ba@uol.com.br) ou via FAX: (71) 3328-3436/3481-6229.
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As empresas descontardo mensalmente da remuneracdo de cada empregado que ndo manifeste sua
oposicao, o valor equivalente a R$ 4,50(quatro reais e cinqlienta centavos), a titulo de contribuicdo para
custeio do sistema confederativo.

O valor da contribuicdo devera ser recolhido pelas empresas mensalmente ao SINDCON-BA, através
de deposito em conta corrente ou de boleto bancario enviado pelo sindicato laboral, no prazo de 05
(cinco) dias ap0s a data da efetivacdo do desconto, apresentando ainda ao sindicato laboral a relacdo
nominal dos contribuintes com os respectivos valores descontados.

A empresa que nao realizar o desconto ou o recolhimento estabelecido nesta clausula nos prazos
definidos para sua efetivacao, arcara com o pagamento do respectivo valor, com juros de mora de 1%
(um por cento) ao més mais multa de 2,0% (dois por cento), sobre o valor corrigido.

CLAUSULA 232- MULTA

No caso de descumprimento de clausula contida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, a excecéo
daquelas que possuir cominagao prépria, incidird multa equivalente a um piso salarial da categoria para
a infracdo de até trés clausulas, perante cada relacdo avaliada, sendo que a partir do descumprimento
de quatro clausulas, incidira um piso salarial da categoria por infracdo, que revertera em favor da
entidade convenente que tiver o direito da sua representacéo violado.

CLAUSULA 24 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacado desta norma coletiva, ficara subordinado
as disposicoes da legislacao trabalhista e a manifestacao das partes. E, por estarem de pleno acordo,
assinam o presente em cinco vias de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA 252 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -

A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, as empresas pagaréo aos seus empregados,
para cada 03 (trés) anos de servico efetivo ao mesmo empregador, 5% (cinco por cento) do respectivo
salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo legal.

CLAUSULA 262 — REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Ao empregado comissionista, além das comissdes a que fizer jus, sera assegurado o pagamento dos
repousos semanais remunerados, nos termos do art. 1° da Lei 605/49 e Enunciado do TST n° 27.

CLAUSULA 272- HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas em dias Uteis serdo acrescidas de um adicional de 70% (setenta por cento),
e nos domingos e feriados, serdo acrescidas de um adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal da remuneragéo do trabalhador.

Fica vedada a compensacao de horas extras com folgas, devendo as mesmas serem pagas juntamente
com o salario do més trabalhado.

CLAUSULA 282 — COMPENSACAO DE DIAS PONTES DE FERIADOS

As empresas manterdo junto com seus empregados um programa anual de compensacao de dias ponte
de feriados.

As empresas publicardo um calendario indicativo dos dias feriados e os dias pontes previamente para o
conhecimento dos trabalhadores.
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A compensacao sera feita no regime de turno normal, no minimo de 15 (quinze) minutos € N0 maximo
em 120 (cento e vinte) minutos de trabalho além do normal.

Quando houver necessidade, as empresas poderao utilizar 01 (um) sabado por més para o sistema de
compensacado das horas em débito por parte dos trabalhadores.

As empresas terdo que compensar as horas relacionadas do dias pontes, até a vigéncia desta
convencéo.ficando o empregado isento do débito a partir desta expiracao..

CLAUSULA 292 — APOSENTADORIA:

Os empregados que faltem apenas mais 24 (vinte e quatro) contribuicbes para se aposentar somente
poderao ser dispensados por justa causa, devidamente comprovada em inquérito judicial, nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo vedada a suspensédo do pagamento do salario do
empregado durante o curso do processo judicial.

CLAUSULA 302 - TRANSPORTES:

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o quinto dia Util do més, transporte, vale-
transporte, combustivel ou similar, correspondente aos dias trabalhados, podendo ser pago em dinheiro
o valor correspondente, quando ndo existir servico publico de transporte no municipio em que se
localizar a empresa.

guando determinados pelas empresas, as mesmas se obriga a fornecerem da forma acima estabelecida
a quantidade de transportes necessarios a fazerem visitas externas a clientes.

CLAUSULA 312 - UNIFORMES DE TRABALHO:

Serao fornecidos aos empregados, gratuitamente, 03 (trés) uniformes de trabalho e 03 (trés) pares de
calcados por ano, devendo os trabalhadores manter a roupa de trabalho limpas e asseadas, zelando
pela conservagédo dos mesmos.

As empresas manterdo armarios individuais, para a guarda das roupas de trabalho e pertences dos
empregados, e vestiario.

CLAUSULA 322- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES — CIPA:
As empresas constituirdo as Comissfes Internas de Prevencdo a Acidentes — CIPA, obedecendo as
Normas Regulamentadoras da CLT.

Ficam as empresas obrigadas a informar o sindicato laboral, quanto a sua constituicdo e eleicdo com
antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA 332 - CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciarao local ou manterao convénio com creches para guarda e assisténcia de seus
filhos em periodo de amamentacao, conforme art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT.

As empresas pertencentes a grupos econdmicos seréo consideradas individualmente, para a aplicacéo
do caput.

CLAUSULA 342 - VALE REFEICAO
As empresas fornecerdo aos seus empregados vale refeicdo no valor equivalente a R$ 12,00 (doze
reais) por cada dia de trabalho.
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Fica garantido este beneficio acordado nessa clausula durante o periodo de férias do empregado e
demais interrupc¢des do contrato de trabalho.

Nas localidades em que for comprovadamente dificil ou impossivel a realizacdo do ora estipulado
guanto ao fornecimento do vale refei¢éo, o valor correspondente sera pago em espécie ao trabalhador.

Na hipotese do valor do vale refeicdo ser pago em espécie, fica convencionado que ndo tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e nem se configura
rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA 352- CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas pertencentes a categoria econémica ficam obrigadas a conceder aos seus empregados
até o 15° (décimo quinto dia) de cada més, cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n.° 6.312/76, regulamentada pelo Decreto
n.° 05 de 14/01/91, no valor de R$ 265,13 (duzentos e sessenta e cinco reais e treze centavos) - valor
da cesta basica de Salvador calculada pelo DIEESE, referente ao més de dezembro de 2013.

Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade terdo ainda direito a cesta basica:

a) Os empregados em gozo de férias;

b) Os empregados desligados na primeira quinzena do més;

c) Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca, enquanto perdurar o afastamento e
gestantes durante o periodo de licenca.

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento da cesta
basica, no més imediatamente seguinte ao da admissao;

No més de dezembro o valor correspondente ao Auxilio Alimentacéo, sera pago em dobro, garantindo-
se o recebimento proporcional para os empregados com menos de um ano na empresa, sendo que o
pagamento do referido beneficio ndo podera ultrapassar a data do dia 24 (vinte e quatro).

CLAUSULA 362 - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas subsidiardo Planos Basicos de Assisténcia Médica para os empregados e seus
dependentes legais, em percentuais de 90% (noventa por cento) a 50% (cinqglienta por cento) do custo
de assisténcia médica. Fardo jus ao beneficio todos os empregados efetivos.

Ficam as Empresas autorizadas a promover desconto no salario do empregado referente a participacao
do mesmo no custeio do beneficio, na forma discriminada abaixo:

TABELA DE DESCONTO
Quem ganha Até R$ 750,40 Desconto de 10% do valor do plano
De R$ 750,40 a R$ 1. 500,80 Desconto de 20 do valor do plano
De R$ 1. 500,81 a R$ 2.251,20 Desconto de 30% do valor do plano
De 2.251,21 a R$ 3.001,60 Desconto de 40% do valor do plano
Acima de R$ 3.001,61 Desconto de 50% do valor do plano

As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral as respectivas tabelas de participacdo dos
empregados no custeio do Plano de Assisténcia Médica, observando os limites previstos no item
anterior.
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As Empresas divulgardo aos seus empregados e ao sindicato da categoria as respectivas tabelas de
participacdo dos mesmos nos custos do beneficio, até 30 (trinta dias) ap6s a assinatura e divulgacéo
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 372- PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

O empregado tera direito a 05 dias Uteis, indicado pelo Sindicato Profissional, ou pela Federacéo,
mediante prévia comunicacao por escrito ao empregador, para participar de cursos profissionalizantes,
sem prejuizo do cargo, vantagens e funcdes das quais se encontrava investido, ndo sofrendo também
prejuizo nos salarios, férias, 13° salario e FGTS.

Para os fins especificos do item anterior no inicio de cada ano, os sindicatos signatarios do presente
acordo, determinardo, conjuntamente, quais 0s cursos profissionalizantes que poderéo ser realizados,
podendo ser estendido dependendo do caso, o prazo de dispensa do empregado para participacdo
naqueles que perdurarem por mais de 01 (hum) dia, desde que tenha sido acordado na forma ora
estabelecida.

CLAUSULA 382- PARTICIPACAO NOS LUCROS

As empresas pagardo aos seus empregados, 01 (hum) piso salarial da funcéo exercida, no més de
dezembro, a titulo de participacéo nos lucros e resultados em conformidade com as exigéncias legais
da Lei N°. 10.101/2000.

Por estarem assim 0s convenientes, justos e contratados, para que produza seus juridicos efeitos, a
presente Convencao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 03 (trés) vias de igual forma e teor, sendo
levada a registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado da Bahia.

Salvador, BA, 24 de janeiro 2014.

SINDCON-BA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS,
VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES NO ESTADO DA BAHIA

Jorge Raimundo da Fonseca

CPF n°. 357.683.125/87

Presidente
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