CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de
um lado O SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NO ESTADO DA BAHIA — SINCODIV-BA E, DE OUTRO LADO O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E
VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM
CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E
CONGENERES NO ESTADO DA BAHIA — SINDCON-BA, neste ato representados
por seus respectivos Presidentes, todos devidamente autorizados por suas
respectivas Assembléias, nos termos das Clausulas que seguem, que aceitam e
mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA — A presente norma coletiva de trabalho
abrangera os empregados e empregadores em concessionarias e distribuidores de
veiculos automotores de todos os municipios do Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA - PERIODO DE VIGENCIA, E DATA-BASE — A vigéncia desta
norma corresponde ao periodo de 1° de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015,
ficando estabelecido e declarado o dia 1° de marco de 2014 como data-base da
categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de junho de 2014, as
empresas concederdo aos seus empregados, com salario superior ao do piso, um
reajuste salarial de 5,00% (cinco por cento), incidente sobre os salarios de 1° de abril
de 2013.

§ 1° - Para os empregados admitidos entre 1° de abril de 2013 e 28 de fevereiro de
2014 o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de servigo.

8§ 2°- Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 1° de abril de 2013 e 30 de junho de 2014.

8 3° - Fica estabelecido que se o valor encontrado em decorréncia do reajuste previsto
nesta Clausula resultar em salario inferior ao do més de fevereiro de 2014, o
empregado permanecera percebendo o salario de fevereiro de 2014.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de marco de 2014 fica
garantido piso salarial, por funcao, nos seguintes valores:

81° - R$730,00 (setecentos e trinta reais), para os funcionarios da categoria, desde a
sua admissao, até 06 (seis) meses.
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82° - R$767,00 (setecentos e sessenta e sete reais) para os empregados com mais de
06 (seis) meses de servico na mesma empresa.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DA REMUNERAQAO - As empresas com mais
de 30 (trinta) empregados fornecerao discriminativo de remunera¢cdo mensal.

§ UNICO - As empresas com menos de 30 (trinta) empregados n&o poderdo recusar o
fornecimento de discriminativo, desde que o empregado o solicite com antecedéncia de
15 (quinze) dias da data do pagamento.

CLAUSULA SEXTA — QUEBRA DE CAIXA - Fica estabelecida a obrigatoriedade das
empresas pagarem adicional, equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracao do
trabalhador, a titulo de quebra de caixa para todos os empregados que manuseiam
com numerarios e que exercam efetivamente a funcéo de caixa.

8 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao descontarem de
seus empregados as diferengas que porventura venham ocorrer no caixa.

8§ 2° - Os empregados que exercem a funcdo de caixa, ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hip6tese de néo presenciarem a conferéncia do numerario;

8 3° - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto do salario dos seus
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados
sem provisao de fundos, desde que observadas as normas das empresas.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - A duragdo da jornada de trabalho
nao sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando estabelecido que podera, ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71
da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, garantindo-se o intervalo de
01(uma) hora, apés a sexta hora de trabalho continuo, enquanto as horas acrescidas,
dentro do limite diario de 02(duas), em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, ndo serdo remuneradas como extras. Além disto, fica estabelecida a
dispensa do acréscimo salarial se 0 excesso de jornada em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

8 1° As empresas poderao, mediante assisténcia do sindicato da categoria profissional,
realizar acordo de horario diferenciado.

§2° Para todos os funcionarios que atuem em fun¢des contendo caracteristicas de
vigilancia, seguranca, ou desempenhadas em portaria, fica autorizado o0
trabalho do empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em
seguida, na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim
seja ajustado entre empregado e empregador. Desta forma, com apoio no principio
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constitucional da livre negociagao, as partes resolvem em comum acordo, estabelecer
esta possibilidade para que as funcbes, com tais qualidades, pertinentes a
trabalhadores que tenham contratos ajustados diretamente com 0S
empregadores desta categoria, possam gozar da livre possibilidade de compensacéo
desta jornada, correspondendo aos interesses dos empregados e empregadores;

83° As horas extras do empregado serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, assim também como vigia noturno
interno, cujo percentual Unico serd sempre de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal, sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA — CONTROLE DA JORNADA DO EMPREGADO - As partes
estabelecem a flexibilizagdo das exigéncias contidas na Portaria do MTE de n°
1.510/2009 para a categoria, ficando facultado ao concessionario que nao vier a aderir
ao sistema de ponto eletronico contido na referida norma, a obrigacdo de protocolar
uma coépia da declaragdo espontdnea no sindicato dos empregados e no sindicato
patronal, informando quais serdo os meios de controle de jornada adotados pela
empresa, para que as respectivas entidades sindicais possam acompanhar, a qualquer
tempo.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados, que
percebem salario na base de comissao, serao regidos pelos seguintes dispositivos:

a. As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio serdo calculados pelo
somatorio dos ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberacdo, apurados
da seguinte forma: encontra-se o somatério dos 12 ultimos salarios e divide-se por 12;

b. Excetuando-se o disposto na alinea e da presente clausula, o comissionado nao é
responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo. Portanto é
vedado as empresas, efetuar qualquer desconto nas comissdes futuras do funcionario,
desde que o procedimento tenha sido realizado de acordo com as normas
estabelecidas pela empresa, e ndo tenha havido cancelamento da referida venda.

c. O empregado remunerado por salario-base mais comissdo, ou apenas
comissionado, ter4 assegurado remuneracdo mensal minima, equivalente ao piso
salarial, ja incluido o repouso remunerado. Na hipétese em que as comissdes superem
0 piso normativo, ou incidam horas extraordinarias habituais, ndo havera prejuizo na
aplicacao dos percentuais do repouso semanal remunerado.

d. Para os empregados que recebem salario fixo mais comissao e para 0s apenas
comissionados, os calculos para pagamento de quebra de caixa obedecerdo aos
seguintes critérios: através do somatério do salario base e comisséo sobre o resultado
encontrado, aplicar-se-a o percentual de 5% (cinco por cento) referente a quebra de
caixa, para O primeiro caso e para 0S que recebem apenas por comissao, 0S
percentuais se aplicam sobre os valores das comissbes recebidas, logicamente
observado e respeitado o limite imposto e explicitado na Clausula Terceira da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.
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e. Nas vendas de consoércios, os pagamentos das comissfes a que tem direito o
empregado poderdo ser realizados na exata propor¢gdo dos valores recebidos pela
concessionaria/contratante, na forma estabelecida no paragrafo 1°., do artigo 466 da
CLT, por se reconhecer que a venda de consorcio € uma transagdo por prestacdes
sucessivas.

§ 1° - Em relacdo ao pagamento das parcelas do 13° salério havera o seguinte critério:
para o atendimento dos 50% (cinquenta por cento) correspondentes a primeira parcela:
0 calculo sera feito pelo somatério das comissdes do periodo de janeiro/14 a
outubro/14, dividido por 10 (dez). Para o pagamento da segunda parcela, sera
acrescentado ao somatorio dos dez meses anteriores, 0 més de novembro/14 e sobre o
valor total incidira divisdo por 12 (doze).

§ 2° - A COMPLEMENTACAO das parcelas do 13° salario sera feita com as comissdes
auferidas no més de dezembro de 2014, sem correcao, e incorporada ao somatorio dos
11(onze) meses de janeiro/14 a novembro/14 e dividida por 12(doze), compensando-
se as parcelas pagas em novembro/14 e dezembro/14.

CLAUSULA DECIMA - PROIBIQAO DE FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS,
FERIADOS NACIONAIS E O FERIADO DA SEXTA-FEIRA DA PAIXAO DE CRISTO —
Com fins de manter o tratamento igualitario entre os trabalhadores que recebem por
comissao, fica proibida a abertura ao publico das concessionarias de automéveis de
passeios e comerciais leves, das cidades de Salvador, Lauro de Freitas, Simdes Filho,
Pojuca, Dias D’Avila, Camacari, Candeias, Itaparica e Vera Cruz nos dias de domingos,
feriados nacionais, e no feriado civil da Paix&do de Cristo. Sera possivel a abertura ao
publico nos domingos e feriados nacionais e no feriado civil da Paixdo de Cristo,
somente por deliberacdo e aprovagdo expressa pela maioria simples das empresas
presentes na Assembléia Geral Extraordinéria, realizada pelo sindicato patronal,
convocada especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A abertura aos domingos mencionada no caput desta
clausula somente podera ocorrer mediante notificacdo ao Sindicato dos Empregados
para que o mesmo possa exercer o seu direito de fiscalizagdo, que poder& ocorrer via
postal, mediante protocolo ou pelo e-maill do Presidente, atualmente
fonsecaconsultordevendas@hotmail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO — A proibicdo de abertura aos domingos, feriados nacionais
e no feriado da Paixdo de Cristo, ndo sera considerada incorporada ao contrato de
trabalho de qualquer empregado, tendo em vista se tratar de condicdo negociada
coletivamente com clara previsdo de alteracdo, em razdo de deliberacdo dos
empregados, mediante autorizacdo expressa da Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria patronal, sendo que tal concessdo visa manter o equilibrio e igualdade de
rendimentos entre aqueles que concorrem dentro do mesmo mercado.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A concessionaria que violar a proibicdo da abertura aos
domingos e feriados citados no caput desta clausula décima, por conta prépria e
isoladamente, sem expressa autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria
convocada pelo Sindicato Patronal, ficara obrigada a pagar uma multa de R$ 50.000,00
(cingiienta mil reais), para cada domingo/feriado desrespeitado, a qual sera rateada
proporcionalmente em 50% (cinquienta por cento) entre os Empregados ou Prestadores
de Servigos que tenham laborado nos dias da(s) aludida(s) infracdo (6es), ficando os
outros 50% (cinquienta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados. Caso, por
gualquer motivo, algum dos Empregados ou Prestadores de Servigos identificados n&o
aceitem receber o crédito, o valor sera rateado proporcionalmente entre 0s que
aceitaram, ou, sucessivamente, ndo havendo aceitacdo, esta outra metade do crédito
pertencera ao Sindicato dos Empregados, que detém a legitimidade para cobranca da
multa.

PARAGRAFO QUARTO — A proibi¢do prevista no Caput deste artigo, bem como o
conteudo disposto no Paragrafo Segundo e Multa estabelecida no Paragrafo Terceiro
incidem diante de atividades desenvolvidas em Shopping Center, Parque de
Exposi¢cbes, Supermercado, Loja, Feira, Banca, assim como sobre qualquer Local ou
Estabelecimento aonde o Empregador venha a desenvolver atividades comerciais,
sendo expressamente vedada a atuacdo dos concessionarios, com vendas de veiculos
novos de passeio e comerciais leves nos domingos, feriados nacionais e civil da Paixao
de Cristo, sob pena de aplicacdo da referida multa.

PARAGRAFO QUINTO — O dia 16 de fevereiro de 2015 sera considerado “DIA DO
TRABALHADOR CONCESSIONARIO”, ndo havendo trabalho, nem prejuizo para o
repouso semanal ou remuneracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado
estudante, estando devidamente comprovada esta situacdo, gozar4 das seguintes
prerrogativas:

a. A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

b. Atendidas as conveniéncias do servigco, as empresas tentardo coincidir as férias do
empregado estudante com o periodo de férias escolares;

c. Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as faltas ao
servico decorrentes de realizagcdo de exames vestibulares, desde que comprovadas e
cientificadas ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO - Ao empregado designado pela
empresa para ocupar em substituicdo, eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exerce habitualmente, sera pago salario igual ao do substituido que perceber salario
maior, excluidas as vantagens pessoais, passando o referido salario a integrar a
remuneracdo do substituto, em carater definitivo, se a substituicdo perdurar por periodo
superior a 240 (duzentos e quarenta) dias.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excec&o dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas
condi¢des e prazos seguintes:

a. Gestante - Desde a notificagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da
licenga previdenciaria;

b. Acidentado - Desde a comunicacdo do acidente até que se complete um ano apoés
a cessacao do auxilio acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS E AUXILIOS — As empresas poder&o
firmar convénios com cartdo Multibeneficios visando a aquisi¢do, pelos trabalhadores,
de produtos nos estabelecimentos conveniados.

As empresas definirdo o limite do cartédo, observando o limite de comprometimento do
salério e o numero de prestacfes definidas pelo cartéo.

a. Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados
referentes as parcelas das compras, ndo se incorporando 0s mesmos ao salario para
gualquer finalidade legal, bem como a descontar a totalidade das parcelas devidas no
ato da rescisdo do contrato de trabalho, para pagamento posterior da fatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— SEGURO POR ACIDENTE DE TRABALHO - As
empresas aqui representadas, colocardo a disposicdo dos seus empregados, apolice
de seguros com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente
de trabalho, e o custo da mensalidade relativa ao seguro, sera repartido em percentual
equivalente a 50% (cinquenta por cento) para empresa e 50% (cingiienta por cento)
para o funcionario, qual sera descontado em folha de pagamento.

a) As coberturas para os casos aqui previstos ndo poderdo ser inferiores ao
equivalente a R$21.000,00 (vinte e um mil reais), por empregado.

b) As empresas que ndo optarem em colocar o referido plano de seguro a disposi¢ao
dos empregados, arcardo com as indenizac6es no valor da Alinea (a) desta clausula,
em caso de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada por motivo de
acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas aqui
representadas colocardo a disposicdo dos seus empregados, apolice de seguro com
cobertura de servigos relativos ao auxilo funeral para morte do seu empregado, por
motivo de acidente, e o custo da mensalidade relativa ao seguro, sera repartido em
percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) para empresa e 50% (cinguenta
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por cento) para o funcionario, qual sera descontado em folha de pagamento conforme
condi¢bes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da cobertura prevista no caput desta clausula sera
de no minimo R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinglienta reais);

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que nido contratarem o referido seguro
reembolsardo ao dependente do empregado falecido as despesas com funeral, desde
gue comprovadas, limitadas ao valor previsto no paragrafo anterior. Tal pagamento
podera ser feito por iniciativa da Empresa ou por solicitacdo do beneficiario;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dependente a que se refere o paragrafo anterior seré o
mesmo que recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de nao haver
dependente registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido,
na forma da lei civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo mensalmente um auxilio alimenta¢do no valor minimo de
R$ 42,00 (quarenta e dois reais) podendo tal beneficio ser substituido pelo
fornecimento de tickets refeicdo, ou, na hipotese de anuéncia do trabalhador, vale
compras instituidos pelo Empregador, excepcionado o periodo de contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os estabelecimentos da categoria econémica que
possuam cozinha propria ou terceirizada e fornecerem refeicdo ao trabalhador néo
estardo obrigados ao fornecimento do ticket refeicdo ou auxilio alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento desta refeicdo, ou cumprimento das
obrigagbes contidas nesta clausula, ndo é caracterizado como salério “in natura” e ndo
integra a remuneracao dos empregados para fins trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que adotarem condi¢cbes mais vantajosas
aos seus funcionarios, em relagdo a alimentagcdo, ndo poderdo retird-las em razdo do
presente ajuste, as quais ficam mantidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL - Serdo pagas aos Sindicatos
as seguintes taxas assistenciais:

Em favor do respectivo Sindicato Patronal:

As empresas deverao recolher, até 30 (trinta dias) apos a assinatura desta Convencéo,
a importancia equivalente a 1% (um por cento) da sua Folha de Pagamento do Pessoal
do més de marco de 2014, sendo o minimo de R$160,00 (cento e sessenta reais) e o
maximo de R$895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais).

Em favor do Sindicato dos Empregados:

Os Empregadores descontardo de seus empregados representados pelo sindicato
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profissional convenente, as mensalidades e contribuicbes assistenciais aprovadas com
base em decisdo dos trabalhadores da categoria, reunidos em assembléia geral
extraordinaria, realizada em 24/02/2014, nas quais os trabalhadores deram
AUTORIZACAO para as empresas descontarem, de cada empregado, quando do
primeiro pagamento da remuneracdo, apos a assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho, o valor de R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos), a titulo de contribuicdo
assistencial para custeio desta campanha salarial e o valor mensal dos que a isso néo
se opuserem, de R$4,00 (quatro reais) a titulo de taxa assistencial, em favor do
Sindicato dos Empregados e Vendedores em Concessionarias de Veiculos no Estado
da Bahia, valores que serdo repassados mediante depdsito a ser efetuado na conta n°
3609-2 — Agéncia 0064, Caixa Econdmica Federal. Os valores deverao ser depositados
pelos Empregadores até o ultimo dia util, dos meses subsequentes ao do desconto, sob
pena de incidéncia de corre¢cdo monetéria e juros de 1% (um por cento) ao més.

§ UNICO - O prazo de oposicdo ao pagamento da Taxa Assistencial sera de 20 (vinte)
dias, a contar do arquivamento desta convengao na SRTE/BA, nos termos da Ordem
de Servigo n° 1/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo
reconhecidos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por facultativos do
Sindicato dos Empregados em razdo da existéncia de Convénio com o0 Instituto
Nacional da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO E HOMOLOGACAO - A rescisdo dos contratos
de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

As empresas representadas pelo Sindicato dos Concessionérios e Distribuidores de
Veiculos no Estado da Bahia celebrardo as homologacdes das rescisfes dos contratos
de trabalho de seus empregados, preferencialmente na Sede do Sindicato Profissional
ora acordante.

8 1° - As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
empregados, no mesmo dia da homologacdo os documentos necesséarios, mediante
protocolo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS DE SINDICALIZA(;AO - Os
diretores do SINDCON/BA e seus prepostos poderao ter acesso aos estabelecimentos
dos CONCESSIONARIOS, nas promogdes de campanhas de sindicalizagéo, desde que
mediante prévia comunicacdo a diretoria da empresa, para determinacdo dos locais e
horéarios, onde seréo realizados esses eventos, de forma a nao prejudicar as atividades
operacionais das concessionarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS/REPRESENTANTE
SINDICAL — As empresas que possuirem funcionarios que sejam militantes sindicais,
s6 deverao disponibilizar 01 (um) empregado para atuar no Sindicato profissional.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA - No caso de descumprimento de
clausula contida nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a exce¢do daquelas que
possuir cominacao prépria, incidird multa equivalente a um piso salarial da categoria
para a infracdo de até trés clausulas, perante cada relacdo avaliada, sendo que a partir
do descumprimento de quatro clausulas, incidirA um piso salarial da categoria por
infragdo, que reverterd em favor da entidade convenente que tiver o direito da sua
representacao violado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO - O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao
desta norma coletiva, ficara subordinado as disposi¢ces da legislacdo trabalhista
e a manifestacdo das partes. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em
cinco vias de igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, xx de xxxx de xxxx.

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DA BAHIA.

CNPJ - 15.244.213/0001-36

Raimundo Valeriano Santana

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E
VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM
CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E
CONGENERES NO ESTADO DA BAHIA

CNPJ - 63.226.336/0001-97

Jorge Raimundo da Fonseca



