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DOCUMENTOS PARA ASSISTENCIA DE HOMOLOGACAO

® TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (em 05 vias)

o CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS (atualizada)
o AVISO PREVIO POR ESCRITO (qualquer que seja modalidade da dispensa)

o GUIA DE RECOLHIMENTO DA MULTA RESCISORIA SOBRE O FGTS DEVIDO (40% do trabalhador
mais 10% de contribuicao social sobre o saldo total);

® REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (exceto quando: aposentadoria, pedido de demissao,
justa causa, e programa jovem aprendiz);

®  ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL;
®  RELAGAO DE SALARIOS CONTRIBUIGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL;
®  PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (02 vias sindicato e trabalhador);

o EXTRATO ANALITICO DO FGTS (caso o saldo esteja inferior a media calculada pelo tempo de servigo,
a empresa devera apresentar a relagdo de empregados autenticada pela caixa de todo o periodo empregaticio);

® PROTOCOLO CHAVE PARA MOVIMENTAGAO E SAQUE DO FGTS;
® CARTA DE REFERENCIA DO TRABALHADOR (indispensavel);
® CARTA DE PREPOSIGAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA,;

® COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - GRCSU (ultimo exercicio
acompanhado da relagdo de empregados);

Observacgoes:
1. Arescisdo devera ser feita com base na maior remuneragao do trabalhador;
2. Em caso do trabalhador comissionado a empresa devera apresenta os 12 ultimos contra-cheques
para conferencia da media do salario;
3. No aviso devera constar dia horas e local da homologagao.
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